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Reiwa Engine
Smau premia il robot

05253

che pulisce i pannelli solari

npremio alld Smau perilsuo pro-
dotto di punta e un ambizioso
piano di crescita in Italia e all'estero.
Reiwa Engine, la societa siciliana che
opera nel campo della robotica, del-
l'automazione industriale e dell'intel-
ligenza artificiale, é stata premiata in
occasione dell'ultima edizione di
Smau per SandStorm, la soluzione ro-
botica per la manutenzione e pulizia a
secco dei pannelli
solari nei parchi
fotovoltaici di
grandi dimensio-
ni.
Il premio per I'In-
novazione di
Smau assegnato a
Reiwa Energy na-
sce dalla speri-
mentazione che
A2A sta portando
avantineisuoi im-
pianti in Lazio e
Sardegna. Attualmente la sperimenta-
zione coinvolge una piccola porzione
di impianti per testare l'efficacia del
nuovo metodo a secco. La sfida é arri-
vare a ingegnerizzare un processo
continuo di pulitura, che si autoali-
menti grazie all'energia prodotta dai
pannelli solari e non richieda inter-
ventidi operatori. SandStorm dopo es-
sere stato utilizzato in esclusiva da
Enel Groupsinoal 2021, & da quest'an-
no commercializzato sul mercato in
Italia e all'estero
Fondata da Salvo Salerno e Salvatore
Occhipinti, ancora oggi azionisti di
maggioranza dopo l'ingresso a giugno

nel capitale, con una quota di quasi il
30%, di Cysero Euveca, il fondo gestito
da Avm Gestioni di Giovanna Dossena
e lanciato in joint venture con I'incu-
batore Kilometro Rosso presieduto da
Alberto Bombassei, Reiwa Engine ha
orain programmail varo di nuoviinve-
stimenti infrastrutturali, lo sviluppo
dell'offerta in Medio Oriente e Sud
America e il pianodiingresso in Borsa

entro 5 anni,

quando il fatturato

dovrebbe crescere

fino a 30 milioni. I

nuovo piano indu-

striale della socie-

ta prevede, innan-

zitutto, «il poten-

ziamento della se-

de siciliana di

Comiso, con

I'obiettivo di farne

un polo d'attrazig-

ne per i migliori

talenti del territorio», spiega il ceo Sal-

vo Salerno. Per questa ragione lasocie-

ta si @ messaallaricerca di diversi pro-

fessionisti, tra cui 10 ingegneri. «Cre-

diamo cheilnostroterritorio possa es-

sere un attrattore per i talenti». Sul

fronte dell'internazionalizzazione, la

societa vuole presidiare le aree doveil

fotovoltaico é pii diffuso: presto de-

buttera una nuova societa a Dubai,

frutto diunajointventure conun part-

ner locale ed entro il primo semestre

del 2023 dovrebbe essere avviata una

sede di rappresentanzain Brasile.
Andrea Salvadori
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Voltl Da sinistra, i fondatori Salvo
Salerno e Salvatore Occhipinti
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FONDAZIONE CENTESIMUS ANNUS

«'ETICAAMBIENTALE
SPOSIQUELLADIMPRESA»

CATTANEO A PAGINA 11
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Letica d’'impresa sposa quella ambientale
«se condivisa con dipendenti e territorio»

La tavola rotonda. Gli imprenditori si sono interrogati sull'urgenza del sociale e della transizione ecologica
Monsignor Gervasoni: <!l danno ecologico indica che gli uomini hanno giocato troppo e ora pagano il conto»

B 11 convegno diieri
era organizzato
dalla Fondazione
Centesimus Annus

tra morale e lavoro
FRANCO CATTANEQ

s Tutti avvertiamo 'ur-
genza del sociale e della transi-
zione ecologica, ma fino a che
punto questi orientamenti ri-
flettono la reale sostanza, il cuo-
re autentico di un impegno civi-
le e professionale? Non c¢ il ri-
schio chequesti profilisianol'ef-
fettodiunamoda, appiccicatida
un’esteticagradevole che va per
la maggiore? Tl convegno di ieri,
nella sede di Confindustria, or-
ganizzato dalla sezione di Ber-
gamo di Fondazione Centesi-
mus Annus, ha posto il proble-
ma, discutendo sul tema «L'eti-
ca nel business dal social
washingal greenwashing»,dove
«washing» sta per magquillage,
insomma un po’ di sospetta ci-
pria sopra i grandi temi del no-
stro tempo, Antorevoli le voci
intervenute, espressione di
mondiplurali, mattinatadiretta
da Antonio Angioni, coordina-
tore orobico della Fondazione,
presenti anche Andrea Gibelli-
ni, al quale si deve la nascita del-
Yente nel 1993, e Vassistente spi-
rituale don Cristiano Re. Il sin-
dacoGiorgioGorieilrettoredel-
I'Universita, Sergio Cavalieri, in
un videomessaggio, hanno in-
viato il loro saluto e apprezza-
mento per liniziativa.

E toccato ad Anna Maria Ta-
rantola, presidente della Fonda-
zione, ricostruire da remoto la
cornice concettuale del magiste-
ro pontificio dinanzi ai guasti

prodottidaunmodelloeconomi-
co sbagliato, almeno negli ultimi
30anni: povert, disnguaglianze,
il profitto primaditutto. Daquila
necessitadiun pensieroforteedi
un dialogo fra realta differenti:
«L'etica sia parte fondante dei
comportamenti individuali, del
modo di fare impresa e finanza,
della politica e della regolamen-
tazione». Profonda come sem-
pre, con qualche dichiarata pro-
vocazione intellettuale, la lectio
magistralis di monsignor Mauri-
zio Gervasoni, bergamasco, ve-
scovodi Vigevano edelegatodel-
la Conferenza episcopale della
Lombardia per la Pastorale nel
mondo del lavoro. La societa ha
molte etiche ma, avverte, rischia
di aver smarrito letico, Nel con-
durre lungo una riflessione alta
fra etica e morale, estetica e ma-
nipolazioni, pubblicith e fake
news nella stagione della postve-
rith, mons. Gervasoni coglieilda-
to centrale: «La situazione am-
bientale s imposta perché si
presentacomechocesistenziale.
1l danno ecologico indica che gli
uomini hanno giocato per trop-
po tempo e adesso paganoil con-
toe quindi devono salvare lapel-
le». Manonceravamoaccortidel
drammadella vita? E qual & 1a si-
tuazione che c permette dirico-
noscerelo chocesistenziale? «La
poverti,laviolenza,lacolpa. Non
abbiamo ancora imparato aleg-
gere la colpa che ci permette di
capire che la vita & un dramma,
non un gioco». Stop, quindi, a
«giochi e sogni irresponsabili».
La via concreta per uscire & sug-
gerita dall'enciclica «Laudato
si’», precisa monsignor Gervaso-
ni: «I1 privilegio degli ultimi, dei
poveri, dei fragili. L'inclusione

come criterio di umanizzazicne.
Il privilegiodegli ultimirinviaal-
la radicalith delle questioni di
fondoche trovano nellinguaggio
religioso la loro pih esaustiva
espressione, ma non la loro uni-
voca attuazione. La scelta del-
I'amore & l'unico fondamento
dell’etica della spiritualith ed & il
compito principale della Chiesa:
la scelta dellamore termina al-
Fappello, non al precetto». L'eco-
logia integrale & tuttavia condi-
zione di eticith tout court: non
pud esserci buon ambiente e in-
giustizia sociale, e viceversa. Un
esempio posto dal vescovo di Vi-
gevano: «La logica del Pnrr, non
tieneinsufficiente considerazio-
nelequivalenza tra indicidicre-
scita del Piano e il grado di sop-
portabiliti ambientale»,

1l confronto con le imprese

Eccoci al confronto con le im-
prese, moderato da Silvana Ga-
lizzi, vice caporedattore de
L’EcodiBergamo. Leconomista
Giovanna Dossena, docente al-
TUniversita di Bergamo, defini-
sce lasostenibilith come misura
del limite e gli uomini del busi-
ness, nella scelta degli investi-
ment], siano «1 samaritani della
finanza». Giovanna Ricuperati,
presidente di Confindustria
Bergamo, ragiona sul «capitale
spirituale dei dipendenti», ri-
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O%6rdato recentemente dal Papa
agli imprenditori, una frase che
Tha colpita, per sottolineare il
valore essenziale del legame
umano con il territorio, quel

«destino comune» reso ancora
piu stringente dalla percezione
di vulnerabilita indotta dal Co-
vid. I risultati positivi dell'indu-
stria bergamasca, in casa e sui
mercatiinternazionali, sono an-
che figli di questo approccio, di
questa «relazione forte con la
comunita». In breve: «Ci salvia-
mo, se cisalviamo tutti». Pierino
Persico,allagnidadellomonimo
gruppo di Nembro (900 dipen-
dentinel mondo), parladi «etica
naturale», quella che si forma
nellazienda di famiglia e che vi-
ve in relazione reciproca con la
socialith dell’ambiente chelesta
attorno. «Conta Vanima del-
Pazienda», afferma, che tuttavia
deve confrontarsi tutti i giorni
con l'eccesso di burocrazia.
Quindi occorre fare le riforme,
incalzalapresidente Ricuperati,
adesempioquelladellapubblica
amministrazione. Eindispensa-
bile - spiega Filippo Servalli, di-
rigente di RadiciGroup - essere
sempre inun percorsodimiglio-
ramento: & questo lo sviluppo
sostenibile ed & importante che
vada misurato nel tempo. Signi-
ficativa Fesperienza del Bilancio
del Gruppo: non solo numeri,
ma la presentazione di tutto
quel che & stato generato dal la-
voro. La sostenibilita ¢ una ma-
ratona: ecco I'immagine data da
Enrico Moretti Polegato, presi-
denteeaddiDiadora,cheharac-
contato il welfare aziendale, la
coerenza fra immagine e am-
biente di lavoro inclusivo. Il suo
metodo: «Darsi un obiettivo e
decidere insieme dove andare».
Le buone pratiche ci sono, gli
esempi virtuosi non mancano,
comedasintesifinaledi Antonio
Angioni: «Non rassegniamoci: il
bene deve fare notizia».
©RIPRODUZIONE RISERVATA

Da sinistra, Galizzi, Ricuperati, Dossena, Persico, Servalli e Moretti Polegato roTo vuRI COLLEDN Anna Maria Tarantola, da remoto
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